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FORORD

Infor ASBs 100-arsjubileum har foreningens styrelse beslutat att utge en
sammanfattning 6ver den verksamhet som bedrivits.

Aren 1944 och 1954, vid foreningens 50- resp 60-arsjubileum, utgavs
fylliga redogorelser 6ver de gangna érens arbete. Frin dessa utgavor har
mycket - néstan ordagrant - overforts till denna skrift. Dessutom har vid
efterforskningar med anledning av 100-arsjubiléet en omfattande Histo-
rik, sammanstilld av verkstillande tjanstemannen Tora Ljung-Eriksson, ar
1964, til1 70 arsjubiléet” hittats. Aven ur denna sammanstillning har manga
intressanta uppgifter medtagits hér. For de darefter féljande 30 dren har
uppgifter hiimtats bl.a. fran arsredogérelser, protokoll, stadgar samt frin
personer som av ndgon anledning varit eller dr knutna till kassan.

Visteras i mars 1994.






VASTERAS FOR 100 AR SEDAN

Ar 1894 var Visteras en ganska liten stad med omkring 8.500 invénare.
Under de nidrmaste fem aren vixte invinarantalet med tva tusen, och det
tyder ju pa en fortgaende utveckling av ganska betydande mitt.

Visterds befann sig ocksa i begynnelsen av den nya tiden i sin historia.

Den kanske allra viktigaste forutsittningen for att det lilla Visteras skulle
kunna félja med i den moderna utvecklingen fanns sedan 4tskilliga ar.

Jarnvégen hade med pomp och stit invigts 1876. Négra industriféretag
verkade vid den tiden i staden, frimst att nimna dr Westeras Mekaniska
Verkstad och A. T. Sundins Tobaksfabrik.

Men begynnelseéret for Visteras, som industristad infaller forst 1891, da
Asea borjade sin verksambhet, utnyttjande den lilla Svartins vattenkraft.
Turbinhuset - vid Slottsbron - skulle kunna liknas vid en milstolpe pa
stadens 1anga utvecklingsvig.

Viisterds stadsbild 1894 visade en aldrig smastad, vars karaktir av stifts-
och residensstad markerades av domkyrkan och slottet, till vars 6stra griins
fogats en vixande industriell bebyggelse, bestdende av Aseas kontor och
verkstider i tegel och villaliknande arbetarbostider i rédfirgat tri. Det var
egentligen forst nu, som stadens bebyggelse skred 6ver de granser inom
vilka den héllit sig i &rhundraden.

Forhundra ar sedan strickte sig det gamla Visteras silunda fran Kyrkbacken
inorr till Milarstranden i séder, frain Oxbacken i vister till Utanbygatan och
Kopparbergsvigen i nordost och oster. Utover dessa i grova drag angivna
grinser foljde stadsbebyggelsen Stora gatan ett litet stycke osterut. Invid
och ovan Oxbacken samt utat Aroslundshéllet hade nya bostadskvarter
borjat komma till. De centrala delarna av den gamla staden priglades mest
av kopmans- och hantverkargardarnas timrade byggnader, tillkomna under
1700- och 1800-talen, dir huvudbyggnaderna vid de fina gatorna i allmén-
het hade tva vaningar och var panelade och mélade i ljusa oljeférger.



Utmed sidor och bakgator 1ag enklare bostadshus, magasin, bodar osv.,
mangen gang rodfirgade och med tjdrade knutar. Tvavaningshus med
putsade fasader byggdes mer och mer i de nya stadsdelarna och kom
emellandt att ersitta tidigare hus i de dldre. Ett par storstadsmaissiga hus
hade nyligen kommit till, Stora och Lilla Westmannia. Industribebyggelsen
var som namnts av helt annan art, men den 1ag ju ocksa for sig och tringde
inte in 1 de gamla stadspartierna.

Av de offentliga byggnaderna inneh6ll Rddhuset - numera Konstmuséet -
stadens forndmsta festivitetslokal. Teater spelades i Arbetarféreningens
byggnad vid Stora gatan. Aven Godtemplarlokalen, vid Vistgotegatan, dir
numera polishuset ar belédget, kunde anvéndas till offentliga tillstallningar
av olika slag. Det var sélunda ganska vil sorjt for visterasarnas nojesliv,
sdrskilt som ocksé Klippan ofta anordnade konserter och littare underhall-
ning. Den mera allvarliga musiken odlades i domkyrkan och ldroverkets
aula. Visteras gamla betydelse som skolstad markerades just 1894, pé ett
sarskilt sétt, genom invigningen av Djéknebergsskolan, ett verkligt skol-
palats for sin tid. Daremot hade man dnnu ej behdvt bygga nytt for
laroverket, dess omkring 260 elever fick ganska vil plats i det vackra
ekmanska skolhuset norr om domkyrkan.

Kommunikationerna med stora virlden var ganska goda. Sjofarten var
livlig och tva persontdg i vardera riktningen passerade och stannade
dagligen vid Visteras jarnvigsstation. Vad de interna kommunikationerna
betriffar, faster man sig vid att velocipeddkningen tilltar s3, att sérskilda
ordningsregler for velocipedryttare maste inforas. Visteras var sdlundainte
nagon isolerad stad, tviirtom. Sarskilt vid folkmarknaden var trafiken livlig.
Dock antecknas fran 1894, att endast 16 lustresebitar dd kom. Extratag
forekom emellertid ocksd. Folkmarknaden i Visteras brukade i manga
avseenden ta sig sadana former, att ordentliga visterasare var allvarligt
bekymrade. Men dé&, 1894, kunde Lianstidningen meddela: “Den s.k.
folkmarknaden foretedde en l1angt fredligare fysionomi @n dessa som det
tycktes outrotliga tillstillningar hittilldags haft att bjuda pa.” Aven detta far
man ta som ett tecken p4, att Visteras for jamnt 100 ar sedan befann sig i
borjan av den utveckling, som sedan fortgatt.



ASEAs huvudkontor och verkstader vid tiden fér kassans grundande

SJUKKASSAN BILDAS

Vid Allménna Svenska Elektriska Aktiebolagets bolagsstimma 1892 av-
sattes ett grundbelopp pd 1000 kronor - till en sjukkassa for de anstillda.
Forberedelserna for denna fortskred sa langt, att 1893 kunde disponent
G.Wenstrom for Aseas rdkning hos Kungl. Maj:ts befallningshavande
ans6ka om godkinnande av stadgar for en sjukkassa. Dessa stadgar
stadfistes den 30 december 1893.

Med anledning hérav kunde personalen samlas till konstituerande sam-
mantridde den 12 februari 1894 och nu bildades Allminna Svenska Elek-
triska Aktiebolagets tjenste- och arbetspersonals Sjuk- och
Begrafningskassa.

I styrelsen intrddde representanter for savil tjinsteminnen som arbetarna.
Bolaget utsag Aseas beromde chefskonstruktér ingenjor Ernst Danielsson
och verkmistare G.A. Rehlin. Kassan invalde lindaren J.A. Dahl, smeden
C.A. Soderberg och lindare L.J. Larsson. Danielsson blev kassans forste
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ordforande och innehade den posten under 1894, Av det konstituerande
sammantradets protokoll framgdr, se faksimil sid 12-13, att den 1894
bildade kassan ej var den dldsta vid Asea. Dar ndimns nimligen “Elektriska
Verkstadens Sjukhjelpsforening”. Elektriska Verkstaden kallades den,
som ldg pd Mimeromradet i motsats till den Mekaniska Verkstaden pa
Sigurdomradet. Hur det gick med den gamla kassan, nér den nya tillkom,
har icke kunnat utronas. (Mekaniska verkstaden hade ocksd en egen
sjukkassa, och den “adopterades” 1899 av ASEA-kassan). Ar 1894 hade
Asea 170 anstillda och de 100-tal som antagligen var med pa kassans
konstituerande sammantride, anade icke, att den kassa de grundlade,
genom aren skulle vixa ut till ett virdefullt stod for de Asea-anstillda.

Sjukkassor hade upprittats pd manga hall, men de var i allménhet sma och
foga birkraftiga. I Visteras omtalas sddana omkring ar 1860. Staten hade
genom en lag av den 30 oktober 1891 foreskrivit frivillig registrering av
sjukkassor med minst 25 medlemmar. Registreringen avség att skydda
medlemmarna, varfor regelbundna rapporter skulle inldmnas till
registreringsmyndigheten. Som erséttning for denna kontroll skulle kassan
enligt en samma dag utfardad kungorelse kunna erhélla forvaltningsbidrag.
For de forsta 50 medlemmarna 1 kr per medlem, for de foljande 200
medlemmarna 50 6re per medlem och for alla 6verskjutande medlemmar
25 ore. Det hogsta statsbidraget skulle dock ej fa Gverstiga 300 kronor.
Genom betonandet av detta, som forvaltningsbidrag, fastslogs att kassan
sjélv skulle sta for all sjuk- och begravningshjilp. Medlemsavgifterna fick
alltsd ej anvindas till administrationskostnader. Lagen om sjukkassor
inneholl dven detaljerade bestimmelser om kassans stadgar.

Det stadgeforslag, som antogs, innehdll endast 19 paragrafer. I §1 fastslogs
att kassans dndamal var att bereda sjuk- och begravningshjilp at vid Asea
anstélld personal. Bolaget hade ju redan anslagit 1000 kronor, som grund-
fond. Beloppet skulle aldrig f4 anvindas men ddremot goras rdntebdrande
genom inkOp av obligationer eller utldnas mot sidkerhet av inteckning i
brandforsédkrad fastighet. §2 stadgade att all vid Asea anstélld personal
inom tre méanader efter anstillningens borjan skulle intrida i kassan.

Medlemmarna delades enligt §3 i tva klasser: Klass I for personer 6ver 18
ar och med en arsavgift av 8 kronor, klass II f6r personer under 18 ar med
en arsavgift av 4 kronor. Vid behov skulle extra avgift kunna uttaxeras.
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Under 12 veckor skulle medlem av klass I, erhalla 8 kronor och medlem av
klass II, 4 kronor i sjukhjilp per vecka. Om sjukdomen fortsatte kunde
halva dessa belopp lamnas i ytterligare 12 veckor per kalenderar.

§8 stadgade om begravningshjilp. Medlem av klass I tillférsikrades 50
kronor och medlem av klass II, 25 kronor. Vid allmin farsot skulle ingen
begravningshjilp utbetalas om begravningen verkstilldes pd samhillets
bekostnad.

Kassan skulle enligt § 10 ledas av en styrelse om fem personer av vilka Asea
skulle utse tva och deldgarna tre ledaméter for tva &r. Suppleanter skulle
utses for ett dr, en av Asea och en av deldgarna. Styrelsen skulle konstituera
sig sjdlv och ha sitt site 1 Visterds. Den skulle sammantriida sd ofta
ordféranden ansag det nddvindigt. Ordféranden hade utslagsrost. For
beslutsmissighet fordrades, att minst tre styrelseledamdter var nidrvarande.

Om Asea upphorde med sin verksamhet skulle sjukkassan uppldsas, enligt
§19 och nettobehallningen anvindas till inkdp av frisdangar vid lasarettet i
Viisteras.

Den 1 april 1894 kunde kassan borja sin verksamhet. Erforderligt rorelse-
kapital limnades av bolaget, och till kassor utsags herr M Kihlgren, som for
detta uppdrag erholl ett arvode av 40 kronor per ar. For att kassan skulle f&
bittre ekonomisk ryggrad beslot man att redan forsta aret gora en extra
uttaxering av 1 krona f6r medlemmar i klass I och 50 6re for medlemmar
i klass II. Medlemsavgifterna for aret uppgick dock icke till mer dn 817
kronor och tillsammans med réntorna, kronor 30:22 blev inkomsterna
kronor 847:02. I sjukhjilp utbetalades kronor 542:55 och i begravnings-
hjdlp 50 kronor. Diverse utgifter, vilka detta ar innefattade inkép av
medlemsbocker, matrikel m.m. slutade pa kronor 75:30. Arets vinst ut-
gjorde kronor 179:17. Medlemsantalet uppgick den 31 december 1894 till
122 stycken.

Statsanslag utgick till kassan fran ar 1895.
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DEN FORTSATTA VERKSAMHETEN

Mellan aren 1894 - 1900 steg medlemsavgifterna attafaldigt medan utbe-
talningarna av sjuk- och begravningshjilp 6kade niofaldigt.

De tre forsta aren utgjorde vinsten tillsammans kronor 882:63. Grund-
fonden utokades genom anslag fran Asea, 1895 erholl kassan 500 och 1896,
2000 kronor. Sistnimnda &r uppgick fonden till 4000 kronor.

Under arens lopp utokades den kvinnliga personalen vid Asea. Denna
arbetskraft var betydligt billigare &n den manliga och pa grund av detta
visade det sig att sjukkassans uppdelning i endast tva klasser inte var
tillfredsstéllande.

Ar 1898 beriknades mannens inkomst vid 11 timmars arbetsdag till kronor
2:75. Kvinnans motsvarande inkomst var endast kronor 1:32. Eftersom
denna sista summa utgjorde ungefiar samma belopp som utbetalades i
sjukhjilp erhéll kvinnorna full och mannen endast halv kompensation vid
sjukdom. P& grund av detta kunde det tinkas att kvinnorna skulle sjukskriva
sig oftare. For att forhindra detta beslutades i december 1898 att indela de
kvinnliga medlemmarna i tva sirskilda klasser, IIl och IV med en arsavgift
pa 5 kronor respektive 3:50. Sjukhjilpen i dessa klasser skulle bli 5 kronor
respektive 3:50 per vecka och begravningshjilpen faststilldes till 30
respektive 20 kronor. Detta stadgades i §20. I §21 sades att ”"Kvinnliga
medlemmar erhdlla icke sjukhjelp, om sjukdomen dr beroende af
hafvandeskap eller barnfédsel”. Redan bland 1904 ars stadgeéndringar
bestimdes att ’Kvinnliga medlemmar erhélla sjukhjélp efter nionde dygnet
efter barnafédseln”.

Under den verksamhet som bedrivits hade man kunnat konstatera atten viss
kontrollellertillsyn av de sjuka behovdes. Paragraf 22 tillkom med f6ljande
lydelse: ”Styrelsen utser for hvarje ménad tva personer till sjukbesdkare,
hvilka skola bestka de sjuka i hemmen, samt till ordforanden afgifva
rapport ofver: dels huru de sjuka iakttaga lakarens foreskrifter, dels
huruvida sjukdomen synes motsvara likarebetyget. Styrelsen har att be-
stimma o6fver de étgirder som med anledning af dessa rapporter boéra
vidtagas”.
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Dessa tre paragrafer godkidndes av Magistraten i Visteras den 15 januari
1900, som tilldgg till det forutvarande reglementet.

SJUKBESOKARE

De i paragraf 22 omnimnda sjukbesékarna var ju ovana vid sin uppgift och
det de kunde se till var ju att de sjukskrivna héll sig inne och helst ocksé i
sdngen. For att sjukbesokarna skulle bli mer kompetenta, beslots ar 1901 att
de skulle viljas pa tva manader, men att en nyvaldes vid varje ménadsskifte.
Redan 1903 kunde man dock konstatera att detta férfarande ej var sa bra,
utan den 9 mars 1903 utsdgs en ordinarie sjukbesokare. For ett arvode pa
120 kronor per &r engagerades nattvakten C W Ostlund. 1905 héjdes
arvodet till 150 kronor och samtidigt tillsattes en extra sjukbeskare, som
f6r 100 kronor per ar skulle ”géra s mycket som mojligt”.

Ar 1907 bildades Visteras Sjukkassors Centralforsamling och det mest
angeldgna drendet var att ordna sjukbesokarfragan for de till férsamlingen
anslutna kassorna. Denna uppgift 16stes dock inte férridn &r 1910. Den 2
februari utsigs Anton Aberg till sjukbesokare med en &rslon pa 1.200
kronor. 1918 eftertriddes han av Einar Keijser samt frin 1926 anstilldes
dven Georg Pettersson.

Allteftersom kassans verksamhet utékades, beslutades s& smaningom att
kassan sjdlv skulle anstilla en sjukbestkare och att denna borde vara en
examinerad sjukskoterska. Darigenom skulle sjukbesdkaren inte enbart bli
en inspekterande tjinsteman utan dven en radgivare och socialmedicinsk
kurator. Detta till fordel for bdde kassan och den sjuke.

Den 1 januari 1936 anstilldes syster Rut Andersson och ar 1938 eftertrid-
des hon av syster Eva Bergdahl. Syster Evauppehéll denna befattning inom
kassantillden 1 april 1956. Fran denna dag 6verfordes hon till Aseas Hilso-
och sjukvéardsbyrd med uppgift att bland annat halla den dagliga kontakten
med sjukkassan och att vid foretagna sjukbesok meddela kassan de iaktta-
gelser, vilka kunde vara av betydelse.
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FORTSATTNINGSKASSA

Vid flera tillfdllen hade det diskuterats att de sjukskrivna beh6vde hjilp
liangre tid dn vad sjukkassans stadgar medgav. Den férut ndmnda Central-
forsamlingen utarbetade ett forslag om bildandet av en fortséttningskassa.
Frigan om anslutning till en sddan kassa behandlades av styrelsen den 25
oktober 1907 och den 16 juli 1908 ingick Aseakassan som medlem i
Visteras Sjukkassors Fortsittningskassa. Genom denna erholl medlem-
marna sjukhjilp under ytterligare 180 dagar med kronor 1:50 per dag efter
det att sjukhjilpen fran den ordinarie kassan upphort. (Centralférsamlingen
upplostes och Fortsittningskassan tridde i likvidation den 2 januari 1935.
I samband med likvidationen &verlimnades 29.300 kronor till Véastman-
lands lins Landsting som donation att forvaltas sisom fond under bendm-
ningen " Visteras Fortsittningskassas Frisingsfond”).

NY SJUKKASSELAG 1910

En ny sjukkasselag 1910 tvingade fram en omorganisation. Nytt stadgefor-
slag blev klart 1912 och registrerades av Kungl. Socialstyrelsen 1913.
Bestimmelsernaide nyastadgarna, vilkatraddeikraft 1 april 1913, innebar
bl.a. hogre avgifter och hojd erséttning per dag. Sjukhjélpstiden avkortades
till 120 dagar mot forutvarande 180. Tack vare Fortsittningskassan kunde
den sjuke dndock erhélla sjukhjalp i 300 dagar under ett &r. Begravnings-
hjilpen hojdes ocksd, i klass I, IT och III till respektive 50, 75 och 100
kronor. Antal paragrafer i stadgarna utokades till 51. Medlemmarna inde-
lades, fran nu, i nya klasser. Alla under 16 ar skulle tillhora klass I med en
sjukpenning av 1 krona. Ovriga kunde tillhora klass II eller III med 2
respektive 3 kronor i sjukpenning. Overgdng till hogre klass var tilliten och
kunde sokas till 45 &rs alder. Villkoret var att den sokande var frisk. 60
dagars karenstid tillimpades. Dessutom stadgades att sjukhjélp for en
sjukdom ensam eller i férening med annan som intréffat medan i foljd af
den forra visentlig nedsittning af arbetsférmégan énnu forefanns, utgar for
sammanlagt hogst 240 dagar”.

Lagen av ar 1891 hade endast foreskrivit att revisionsberittelse skulle
foreldggas drsmotet. Den nya lagen foreskrev darjamte verksamhetsberét-
telse, som skulle underskrivas av samtliga styrelseledaméter. Det gemen-
samma ansvaret for kassans ledning understroks hirigenom. Arsmotet
skulle hallas i mars.
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Redan vid arssammantridet den 31 mars 1913 beslutade kassan pa forslag
av styrelsen, “att Aven personer 6ver 45 ar vid 6vergéng skulle kunna vinna
intrdde i hogre klass, dock ej dver 60 &r i klass III. Som 6vergingsperiod
bestimdes april manad, och senare kunde ingen uppflyttning i hogre klass
dga rum. Styrelsen skulle dock behandla varje anstkan och avfordra
sokanden ldkarintyg om sa pafordrades. Beslutet skulle medelst anslag
kungdras for kassans medlemmar. Vid styrelsesammantridet den 26 april
godkindes icke mindre dn 357 ansokningar till klass IT och 100 till kiass III.
En del ansokningar blevo avslagna eller stillda pa framtiden for vidare
utredning”.

Den nya lagen hade gjort det betydligt mer kridvande att leda en sjukkassa,
men genom den ar 1911 utsedde kass6ren Knut Eriksson hade kassan en
mycket dugande kraft, vilken med stort intresse skotte kassans angeldgen-
heter.

STADGEANDRINGAR, AREN 1916-1930

Aren 1916, 1918 och 1920 kunde kassan hoja den utgiende sjukhjdlpen
ytterligare. Hojningen 1918 utgjorde ett statligt beviljat krigstidstillagg, till
det fran sjukkassorna utgdende understoden vid sjukdom och barnsbord.

Den 7 februari 1920 godkinde Kungl. Socialstyrelsen de stadgeidndringar,
vilka beslutades vid arsmétet foregaende ar. Bolagets ledning hade foresla-
git att all personal vid Aseas svenska filialer skulle tillhora sjukkassan, som
dadrigenom kom att bli en riksomfattande kassa. Pa grund av verksamhets-
omradets utvidgning maste en betydande revision av kassans stadgar ske.
Atta nya paragrafer tillkom och dessutom maste trettiosju av de tidigare
femtioen dndras. En ny klass IV inréttades, med 4 kronor i sjukpenning och
125 kronor i begravningshjélp.

Fran den 1 oktober 1921 tillerkéindes kvinnlig medlem ritt till moderskaps-
hjdlp och langvarigt sjuka erholl extra sjukhjdlp. Begravningshjilpen
hojdes till 125, 150, 175 och 200 kronor i respektive klasser. Dessa
forméaner kunde genomftras utan avgiftshojningar.

Kommunbidrag utgick forsta gangen 1919,
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1931 ARS SJUKKASSEREFORM

Enny sjukkasselag tillkom 1931 och enligt den skulle sjukkassorna i landet
vara av tva slag, lokal- och centralsjukkassor. En lokalsjukkassa skulle
saledes till verksamhetsomrade ha en eller flera nirgrinsande kommuner
och besta av minst 100 medlemmar. Centralsjukkassan skulle till verksam-
hetsomréide haett eller flera landstingsomraden eller stad som icke deltager
i landsting.

Kungl. Socialstyrelsen uppmanade Aseakassan att ta stillning till frigan
om dessa s.k. sjukkasseomrdden. Aseas sjukkassa kunde inte utan vidare
hinforas till ndgon av dessa typer. Den kunde aldrig bli en sjukkassa for
alla, da den ju var avsedd endast f6r vid Asea anstillda, och den kunde lika
litet bindas vid Visteras, da den hade medlemmar pa vitt skilda orter.
Styrelsen uttalade darfor det 6nskemalet att kassan fick behélla sin karaktéir
av sjukkassa for Aseas arbetare och tjidnstemin och att den skulle beredas
mdjlighet att som centralsjukkassa fa fortsitta sin verksamhet. Som skal for
detta anfordes:

Kassan ir avsedd for personalen vid Allmédnna Svenska Elektriska
Aktiebolaget, och intride kan vinnas endast av vid detta foretag

anstillda.

Anslutningen dr obligatorisk for alla, vilkaej tillhtra annan registrerad
sjukkassa och ej 6verskridit viss alder.

Likarvard dr ordnad genom bolaget, varvid enligt nu géllande bestim-
melser medlemmarna betala en tredjedel av kostnaden.

Understodsfond finnes vid bolaget for sdvil tjanstemén som arbetare
och ett visst samarbete mellan denna och sjukkassan &dr dnskvérd.

Avgifternainkasseras genombolaget, vilket tillvigagangssiitt visat sig
vara mycket uppskattat av medlemmarma.

Bolaget har egen olycksfallslikare med mottagning inom verkstads-
omradet.
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Kassan hade vid 1930 ars slut 4.181 medlemmar och tillgdngarna utgjorde
omkring 200.000 kronor, varfor en betryggande fondbildning redan torde
ha uppnatts.

Skilen for att med bibehdllande av sin nuvarande karaktir antagas till
erkénd centralsjukkassa syntes saledes starka. Kungl. Socialstyrelsen hade
dven limnat medgivande hiarom under forutséttning att kassans stadgar i
foreskriven ordning omarbetades i 6verensstimmelse med fordringarna i
K. Maj:ts kungorelse den 26 juni 1931 om erkidnda sjukkassor. Dessa
fordringar voro attkassan fore den 1 januari 1933 t sina medlemmar skulle
bereda sjukpenning for 730 dagar for ett och samma fortlpande sjuklighet-
stillstind, och i samband med denna utvidgning av kassans understodsplikt
hojaavgifterna. Dessutom maste bestimmelsen om obligatorisk anslutning
till kassan av vid bolaget fast anstilld personal bibehallas. I anslhutning till
ovanstiende beslots enhilligt pd ordinarie sammantriide den 29 mars och
pd extra sammantride den 15 april 1932 att godkinna de foreslagna
stadgedndringarna, vilka sedan triddde i kraft den 1 oktober 1932.

Vid ordinarie sammantride den 25 mars 1933 behandlades det stadgefor-
slag, som 1932 ars ordinarie sammantrade beslot att styrelsen skulle
utarbeta, for antagande till erkénd centralsjukkassa. Forslaget, som gran-
skats av Kungl. Socialstyrelsen, hade dven dndrats i enlighet med av denna
givna anvisningar och foreldg nu fardigt for behandling. Socialstyrelsen
hade dven meddelat de avgifter, vilka borde upptagas samt hur stor del av
kassans fonder som skulle avskiljas for begravningshjilpsverksamheten.

Stadgeforslaget genomgicks fullstindigt och sammantradet beslét enhil-
ligt att godkédnna sdvil stadgarna, som de av Kungl. Socialstyrelsen
meddelade avgifterna. Stadgarna aterkom registrerade den 30 juni 1933
och den 1 juli tridde de i kraft.

I sjukhjilp, som kassan nu meddelar, ingar dven sjukvérdsersittning vid
sjukdom, vilken drabbar medlems barn under 15 ar. Vidare kan dven

medlems hustru bli medlem av kassan.

Den nya lagen tillit ej hopblandning av sjuk- och begravningskassan. Frin
1 juli 1933 &ndrades sjukkassan till att bli Aseapersonalens erkiinda
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centralsjukkassa och samtidigt bildades Aseapersonalens begravnings-
kassa, understodsforening. Anslutningen till begravningskassan var fri-
villig (blev ater obligatorisk 1944).

Den nya lagen hade lagt s manga nya arbetsuppgifter till sjukkassans
gamla, att det ansags absolut nodvéndigt att anstilla en tjinsteman, vilken
helt skulle dgna sig at kassan. Kassoren Knut Eriksson hade hittills skott
sjukkassan vid sidan av sin vaktmistarsyssla vid Aseas huvudkontor. Den
25 mars 1933 utsags han till kassans verkstillande tjdnsteman och slutade
ddrmed som vaktmistare. Redan 1929 hade han dock anstéllt Tora Ljung,
vars 16n han till en borjan sjélv betalade.

Vissa forandringar genomfordes dven ar 1937. Kassans verksamhetsom-
rade begrinsades till att omfatta de orter dir Asea driver verksamhet. De
forbattringar vilka inférdes var ritt till fri sjukhusvérd, ersittning for
rontgenundersokning och rontgenbehandling, hdjning av moderskaps-
hjilp, avgiftsbefrielse vid militartjanstgoring m.m. Detta drog med sig en
hojning av avgiften med 75 6re per kvartal.

Kassan erholl landstingsbidrag fran 1939.

Till &rsmotet 1944 foreslog styrelsen omfattande forbéttringar f6r medlem-
marna. Sjukvardsforsikringen skulle dven omfatta ersittning for medicin,
medicinska bad, samt virme , ljus- och radiumbehandlingar. Arsmétet
godkinde styrelsens forslag.

Ar 1947 héjdes hogsta intridesaldern fran 40 till 50 ar. Sjukhjilpstidens
langd utokades fran 730 till 1095 dagar och ritt till resekostnadsersittning
till specialist utom hemorten inférdes.

1952 hojdes éter intridesdldern. Denna gang till 55 &r samtidigt som
sjukhjilpens maximibelopp dndrades till 14 kronor och minimibeloppet till
2 kronor per sjukdag. 1 juli 1952 utdkades begravningshjilpsforsakringen
med 3 nya klasser V, VI och VII med respektive 300, 400 och 500 kronor
1 begravningshjilp.
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ASEAS HEMHJALPSVERKSAMHET

Asea hade 5 hemvéardarinnor anstiillda i Visteras och 1 i Stockholm fran ar
1945 till februari 1953.

Formedlingen av deras tjinster till de familjer, vilka behovde hjilp, skottes
i Visterds av ASB och da friamst av sjukbesokaren, som hade mojlighet att
bedoma behoven. Verksamheten avvecklades 1953 och 6verfordes till
respektive stads hemhjéalpsndmnd.

NY SJUKKASSELAG 1954

Den nya lagen om obligatorisk sjukférsakring, som inférdes fran 1 januari
1955, gjorde att den grupp av erkédnda sjukkassor som Aseakassan till-
hoérde, namligen yrkes- och fabrikssjukkassor, skulle forsvinna. Vid ars-
motet 1954 fick ombuden ta stillning till ett av styrelsen utarbetat stadge-
forslag. Forslaget innebar en betydande omorganisation av kassans verk-
sambhet.

En kassa skulle bildas med uppgift att meddela sivil sjukhjdlp som
begravningshjilp. Sjukhjilpsavdelningen indeladesi 3 klasser, A, Boch C.

Klass A, avsag i bolagen anstillda, vilka icke voro pensionsforsikrade
i SPP.

Klass B, omfattade anstillda, vilka voro anslutna till SPP.

Klass C, avsag medlemmar, vilka slutat sin anstéllning hos bolagen och
uppbar pension, samt medlemmars hustrur.

Sjukpenningen var frimst avsedd som ett komplement till den allminna
forsdkringens ersittningsbelopp for inkomstbortfall 1 samband med sjuk-
dom.

Medlemiklass A erholl kronor 1:-190dagar, dérefter kronor 5:- perdag.

Medlem i klass B erhdll kronor 5:- per dag efter 90 dagars sjukdom.
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Medlem i klass C erhéll kronor 3:- per dag hogst i 180 dagar fér samma
sjukdom och 1 regel forst efter 90 dagar.

For person som erhéllit sjukpenning for det hogsta antal dagar, allmén
sjukkassa utbetalade, (730 dagar) skulle medlem i Aseakassans klass A och
B erhélla 10 kronor per dag i ytterligare hégst 365 dagar. De medlemmar
som tillhorde klass C skulle erhalla 3 kronor om dagen i hogst 180 dagar.

Arsmotet antog forslaget till nya stadgar.

Den 1 januari 1955 tridde den allminna sjukforsikringen i kraft. Svenska
Sjukkasseforbundet hade under &r 1953 och 1954 anordnat veckolénga
utbildningskurser vid LO’s skola Runé. I b&da arens kurser, vilka helt
inriktades pa den forestdende allminna sjukforsikringen deltog Tora
Ljung-Eriksson fran Aseakassan. Hon medverkade senare som handledare
vid de kurser vilka anordnades for personalen vid kassorna i Viisteras. I
dessa kurser deltog dven de anstillda vid Aseakassan. Det fanns ndmligen
en dverenskommelse att Aseakassan, som ombud for Visterds Allméinna
lokalsjukkassa, skulle ombesorja sjukkontroll och expeditionsarbete for
anstéllda vid Asea samt for deras familjer.

Sé gjordes ocksa, men vid en féretagen inspektion av tillsynsmyndigheten
den 13 december 1955 papekades att Gverenskommelsen var olaglig.
Vidare ansédgs att den ersittning Asea-kassan skulle erhalla, kronor 2:70 per
medlem och ar, var for hogt beriknad. Riksforsdkringsanstalten ansag att
2 kronor per medlem var mera rimligt. Med anledning hirav sade Asea-
kassan upp avtalet med verkan fran 1 april 1956.

Under 1955 overgick 2 st av Aseakassans anstillda till den Allmidnna
sjukkassan och den 1 april 1956 ytterligare 2 st.

Aseapersonalens Erkiinda Centralsjukkassa triddde i likvidation och dess
verksamhet sammanfordes med begravningskassan. Fran 1 oktober 1954
blev kassans namn: Aseapersonalens Sjuk- och Begravningskassa,
populirt férkortat till ASB.

Genom den utveckling som det svenska samhillet genomgétt under &rens
lopp har vér sociallagstiftning skapat bittre forméner vid bl.a. sjukdom.
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Dessa forméner har i sin tur paverkat Aseakassans verksamhet och fram-
kallat stadgeforandringar anpassade till de forhdllanden, som de nya
forfattningarna astadkommit.

I samband med inf6randet av den allminna sjukférsikringen och Asea-
kassans omorganisation begirde cirka 7.000 tjinstemiin och anstilldas
hustrur uttridde ur ASB.

Aren 1956, 1958, 1960 och 1962 genomfordes stadgedndringar med bl.a.
hogre sjukpenning och ritt till sjukpenning dven f6r de forsta 90 dagarna
for de klasser som inte haft det tidigare.

1960 tillkom ritten for medlem som innehar anstillning i foretag, vilket
upphor att vara anslutet till kassan, att bibehalla sitt medlemskap i kassan
och att medlem som intrider i kassan efter den 30 juni 1960 uteslutes ur
sjukhjélpsavdelningen vid 67 &rs alder men iger rétt att kvarstd i
begravningshjilpsavdelningen.

Genomett lagforslag, vilket behandlades vid 1962 ars riksdag om betydligt
storre ansvar for staten inom sjukforsikringens omrade, maste terigen
kassans stadgar dndras. Frén den 1 januari 1963 blev sjukpenningen dndrad
till 3 kronor per dag i samtliga klasser.

For medlem i klass A och B utgér sjukpenning under en tid av hgst 1.095
dagar och for klass C i hogst 270 dagar.

SJUKVARDSERSATTNING ATERINFORES

Vid ordinarie &rsmoéte den 6 maj 1972 informerades de valda ombuden om
forutsittningen for kassans fortsatta verksamhet. Den 1 september 1972
triader arbetarnas Avtalsgruppsjuk-forsiakring (AGS) i kraft och da far ASB
ej utge sjukpenning. Detta skulle medfora 6verforsikring. Sjukpenning i
klasserna A och B kommer troligen att upphdra medan klass C borde f
finnas kvar tillsvidare.

Aktuarie John Schold har fatt i uppdrag att utfora viss forsakringsteknisk
utredning for att f4 fram kostnaderna for olika alternativ fér fortsatt
verksamhet.
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Vid ajournerat arsmote 19 augusti 1972 belyste John Schold “pa ett
utomordentligt sitt sin utredning, vilken férutom de rent forsdkrings-
tekniska beridkningarna ocksa inneholl forslag rorande den fortsatta verk-
samheten”.

Avdelningsdirektor Brita Wenner meddelade Forsikringsinspektionens
syn pd den nya verksamhetsformen. Att ldgga ner sjukpenningforsikringen
ansags klokt eftersom 3 kronor per dag ir ett for litet belopp att adminis-

trera.

Ombudsforsamlingen skulle ddrefter ta stillning till styrelsens forslag,
vilket bl.a. innehdll forslag om att:

Frén 1 september 1972 till och med 31 december 1972 skall sjukpenning
i klass A ej utga for dag for vilken dagersittning utgar fran AGS.

Inga nya medlemmar intages i sjukhjilpsavdelningen.

Sjukpenning utgives ej till medlem i klass A eller B, annat én for
slutreglering av sjukdomsfall, vilket intréffat fore 1 januari 1973.

Sjukvardsersittningen ryinfores.
Forsikringen dr obligatorisk fortill kassan kollektivt anslutna anstillda.

Medlemmar i klass B den 31 december 1972 ma frivilligt ansluta sig till
forsdkringsformen.

Sjukvardsforsikringen omfattar ritt till erséttning for lakarvard och
likemedel med hela det belopp medlemmen betalt utdver 5 kronor.
Aven fér sjukvardande behandling utges en nagot reducerad ersittning.
Begravningshjilpbeloppet hojes fran 500 till 1000 kronor.

Det beslut, vilket antogs var inte enhilligt, varfor man nddgades kalla till

ytterligare ett ombudsmdte under hosten.
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Den 30 september avholls extra foreningsstimma och med vissa éindringar
beslutade ombudsforsamlingen enhilligt att godkinna forslaget till nya
stadgar att trida i kraft 1 januari 1973.

Under sista kvartalet 1972 erbjods tjdnsteminnen att soka individuellt
intride i sjukvardsforsakringen, direfter giller endast kollektiv anslutning.

Under 1973 kunde genom benégen medverkan av Aseas databehandlings-
byrd en omlidggning av ASBs medlemsregister till ADB genomforas.

Uppdatering av samtliga medlemmar och i samband dérmed komplettering
av personnummer och aktuella adresser innebar ett betydande extra arbete
for kassans personal. Kassan kunde dock snart skdrda frukterna av detta
merarbete. Utbetalningsrutinerna gjordes 1 stort sett genom data, likasa
framk6ming av inbetalningskort pa avgifter for icke anstillda medlemmar
samt medlemsstatistik och statistik for forsdkringsteknisk utredning per 31
december 1973.

Redan 1 juli 1974 slopades bestimmelsen om att medlemmen sjilv skulle
erligga 5 kronor for varje likarbesok och likemedelsinkop och fran 1
januari 1976 ersattes dven sjukvardande behandlingar till 100 %.

Till arsstimman 12 april 1980 fanns ett forslag fran styrelsen om att inféra
“utdkad verksamhet”, vilket innebar erséttning for tandvard och glastgon.

Forslaget godkindes och efter beviljande av Forsdkringsinspektionen
kunde denna f6rmaén tréda i kraft 1 mars 1981.

Glasogonersittning utges med 300 kronor per ar vid ett ink6pstillfille och
fortandvérd betalar ASB 50 % av denkostnad somejersittes av Forsikrings-
kassan, de tva forsta medlemséren dock endast 25 %. Under de kommande
10 ménaderna utbetalades ersittning for tandvard och glasgon med 1,3
miljoner kronor, vilket var mer in for alla 6vriga sjukvardsersittningar
tillsammans under hela aret.

De nytillkomna férmanerna gjorde forsiakringen dnnu mera attraktiv och
forfragningar om intride kom fran manga tidigare icke anslutna personal-
grupper inom ASEA-koncernen. Styrelsen utarbetade riktlinjer for intride
av nya personalgrupper.
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1 juli 1980 godkdndes dndring i stadgarna vad gillde begravningshjilp-
forsdkringen. Vid kollektivt intride av hel grupp skall en engéngsavgift
erldggas for personer som fyllt 35 men ej 60 &r. Detta for att de nya
medlemmarna skall jimnstéllas med kassans 6vriga medlemmar avseende
rittigheter knutna till férsikringen.

Motsvarande engangsavgift till sjukforsidkringsdelen godkindes av
Forsidkringsinspektionen den 13 september 1984.

Maénga personalgrupper sokte intride under de kommande aren. For en del
grupper avslogs ansokan pa grund av att kravet pa 100 % anslutning ej
uppfylldes. Dessa grupper fick senare en ny chans, da kravet sidnktes till 90
%. Bland de forsta grupper, vilka s6kte och erhdll intriide kan ndimnas, Asea
Skandia, tjinstminnen vid Asea Helsingborg, arbetarna vid Asea Gamleby
och Gotland, tjinsteménnen vid Asea Ostersund och Bollnis samt SALF-
gruppen i Visteras.

Vid foreningsstimman 1984 informerades om att SIF-klubben i Visteris
limnat ans6kan om medlemsskap i ASB.

Under aret agerade CF for sina medlemmar och Asea for de oorganiserade
och fran den 1 januari 1985 kunde tjinsteménnen vid Asea Visteras
beviljas intride. Foretaget betalade anslutningsavgiften, vilken uppgick till
cirka 800.000 kronor.

Bland de grupper ( under 1985, 17 st ), vilka nidrmast dérefter ansléts, kan
ndmnas tjinsteminnen vid Asea Atom 1 juni 1985 och tjansteminnen vid
Asea Ludvika 1 februari 1986. Aven direfter har minga grupper beviljats
intrade. Ett antal grupper har ocksé uteslutits pa grund av att féretagen ej
langre tillhor Asea-koncernen.

Under 1986 och 1987 omarbetades stadgarna. Sistnimnda ar hojdes
glasogonersittningen till 500 kronor. Sjukpenningen i klass C upphorde
genom att samtliga medlemmar avlostes med 300 kronor. Verksamheten
datoriserades och kassan dndrade namn till ASB - Aseapersonalens
Forsikringsforening.
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Enligt arsredovisningen f6r 1991 kan ASB "for forsta gdngen pA manga ar”
visa ett dverskott i sjukhjilpsavdelningen. Detta har blivit méjligt genom
forandrade berikningar av medlemsavgiftens storlek.

Medlemsantalet har under de senaste aren sjunkit, vilket framst beror pa att
bolagen minskat sin personal och dven som forut nimnts, att ett flertal bolag
ej liangre tillhor ABB (fore 1988 ASEA).

DATORISERING

Det investeringsanslag pa 100.000 kronor for anskaffande av tekniska
hjdlpmedel, vilket inte utnyttjades 1982, togs under andra halvaret 1983 i
ansprak for inkop av datautrustning for ASB och sjukanmiilningen. Om-
laggningen borjade pd sjukanmilningen och endast dir kom denna utrust-
ning till anvédndning.

I september 1983 infordes nya betalningsrutiner for utbetalning av ersiitt-
ning till medlemmarna. Genom bistdnd av bolagen fick direfter alla
medlemmar, anstillda i bolag, vilka har anslutning till Aseas I6nerutiner,
sina ersdttningar med 16nen en gng per manad. Den nya rutinen gav snart
utslag i form av inbesparade portokostnader. Dessa rutiner var dndock ritt
sd arbetskrivande fér ASB, da samtliga uppgifter skulle fyllas i for hand pa
stansningsunderlag for att sedan stansas pa Aseas dataavdelning. Flera
mojligheter till felaktigheter fanns ocksa i denna hantering.

1986 beslutades att en effektivisering av verksamheten var nédvindig. Den
kraftiga okningen av antalet medlemmar stiillde krav pa en Littare hantering
av kvitton och medlemsregister. Datoriseringen skulle vara genomférd
fore 1987 ars utgang, enligt beslutet.

BK DATA AB, senare under namnet PROGRAMATOR fick uppdraget att
utveckla ett system lampligt for ASBs behov och rutiner. Utbetalning av
sjukvérdsersattningar frin ASB till medlemmarna skulle dven i fortsitt-
ningen goras via Aseas lonesystem, antingen till det centrala systemet eller
till respektive bolags egna.

En IBM dator, System 36, inkdptes och till den 7 terminaler och tva
skrivare.
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Efter ett intensivt samarbete med och utbildning av ASBs personal kunde
ett for kassan lampligt system tas i bruk 1987.

ASBs medlemsregister 6verfordes fran Aseas dataavdelning och i augusti
kunde den forsta kérningen av utbetalningsrutinen dga rum (parallelit med
den gamla i Aseas dator).

Frén september manad direktinmatas all utbetalning frén ASB via egna
terminaler och 6verféres ménadsvis till respektive bolags 16nesystem.
Medlemsregistret uppdateras regelbundet med databverforing Gver telefon-
nitet. Flertalet personalforandringar erhalles genom denna kommunika-
tion.

SJUKANMALNINGEN

Den 1 januari 1962 6verfordes till ASB handhavandet av Aseas sjuk-
anmélningsavdelning. Asea stod for alla kostnader for verksamheten. Av
kassans personal har 2 pa heltid, ibland flera, varit sysselsatta med att ta
emot sjuk- och friskanmailningar fér Asea-anstillda. ASB skotte verksam-
heten fram till 31 december 1986, dd den Gverfordes till Forsidkringskassan.

BOLAGSBIDRAG

Den verksamhet som en géng startades av Asea har nu under 100 ér verkat
for bolagens anstillda under olika former och forutséttningar. Hela tiden
har ASEA, numera ABB, med stdd och dven ekonomisk hjilp bidragit till
kassans utveckling. Fran de forsta 1000 kronorna till de senaste arens
bidrag till de anslutningsavgifter som de kollektiva intridena av personal-
grupper krivt.

Fran 1933 har kassans medlemmar under olika former fatt en del av
medlemsavgiften betald av bolagen. Fram till 1955 gillde detta dven de

anstilldas hustrur vilka var medlemmar i ASB.

Nimnas kan att 1937, nirkvartalsavgiften hojdes med 75 ore, avslog Aseas
styrelse ASBs anhallan om ytterligare anslag.
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Fréan januari 1955 bidrog bolagen med ca 65 ore per vecka for de medlem-
mar som via vederborande verkstadsklubb blev obligatoriskt anslutna till
ett "Forsdkringskomplex”. Héri ingick bland annat ritt till karensdags-
bidrag, erhallande av ersittning vid olycksfall utom arbetet, avgifternas
erldggande till ASB och dven till arbetarnas Hjidlpfond. Medlemmarnas
egna kostnader uppgick till kronor 1:25 per vecka. Detta komlex upphérde
1972.

Frén januari 1973 och fortfarande betalar vissa bolag 20 re per vecka som
bidrag till arbetarnas avgifter for begravningshjilpsforsikringen.

EXPEDITIONSLOKALER

el i

Kassans expeditionslokal var under 1920-talet inrymd hos vaktméstaren vid
Aseas huvudkontor

Kassans expeditionslokal var under 1920 talet, kanske idven tidigare,
inrymd hos vaktmistaren Knut Eriksson vid Aseas huvudkontor. Inte
forran 1933 erholl kassan en egen lokal. Den var beldgen i kv. Nore,
innehdll endast ett rum och upplits av Asea. Ett par enkla pappskyltar i
fonstren visade var Aseapersonalens Erkinda Centralsjukkassa hade sin
expedition. Snart konstaterades att storre utrymme behévdes, och dé kunde
lokalen uttkas med ett rum. Skriv- och riknemaskin hade tidigare lanats
fran Asea, men efterhand inkoptes egna maskiner.
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I oktober 1939 flyttade kassan till nya lokaler, Stora gatan 7, 1 tr. Ndgon
gang 1947-1948 behdvde Asea lokalerna och kassan flyttade till
Kopparbergsvigen 21-23. Den 19 oktober 1953 flyttades &ter
expeditionslokalerna, nu till Stora gatan 13, 1 tr. Dérefter har kassan “’bott”
ilokaler beldgna vid Nedre Tradgéardsgatan 8, Vasagatan 2, Munkgatan 7C
(ddr ligger numera Aros Congress Center) samt Utanbygatan 4. Samtliga
lokaler t.o.m. Nedre Triadgardsgatan 8, har kostnadsfritt upplatits av Asea,
och de ménga flytterna har orsakats av att Asea sjilv behdvt disponera
lokalerna.

Genom begravningsféreningen Fonus fick kassan vetskap om att Fonus
lokaler vid Domkyrkoesplanaden 7 skulle bli lediga under 1985 och efter
understkningar och forhandlingar képtes de lokaler, dir kassan nu infor
100-arsjubiléet fortfarande har sin expedition. Ljusa, rymliga, indamélsen-
liga och mycket trivsamma.

STYRELSEORDFORANDE

Inedanstiende forteckning upptages de personer som innehaft ordforande-
posten under aren 1894 - 1994.

Ingen;jor Ernst Danielsson 1894 - 1895
Ingenjor Arvid Lindstrém 1895 - 1900
Kamrer Carl Tour 1900 - 1902
Ingenjor Kaleb Hedin 1902 - 1903
Ingenjor Lars Blume 1903 - 1909
Direktor J. Sigfrid Edstrom 1910 - 1914
Direktor Arthur Lindén 1914 - 1917
Disponent Helge Silverstolpe 1917 - 1918
Direktor Oscar Hellman 1918 - 1947
Doktor Ivar Behring 1947 - 1951
Kapten Axel Edstrém 1952 - 1962
Personalchef Rune Forslund 1962 - 1971
Metalls vice ordforande Knut Lindborg 1972 - 1974
Personalintendent Bertil Juhlin 1975 - 1977
Metalls vice ordférande Gosta Lilja 1978 - 1986
Personalservicechef Per Séderman 1987 -
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KASSANS BEFATTNINGSHAVARE

Fram till 1933 skottes verksamheten av en vald kassaforvaltare och

sekreterare, nimligen:

Bokhallare Martin Kihlgren

Herr Hugo Olsson

Bokhéllare Carl Lonnquist

Herr E.R. Andersson

Bokhallare John Ericson
Bokhallare Karl Fogelberg
Tjinsteman Nils E. Ruus
Tjdnsteman Ernst Augustson-Ahlby
Vaktmistare Knut Olof Eriksson

VERKSTALLANDE TJANSTEMAN

Knut Eriksson

Tora Ljung-Eriksson
Birgit Andersson
Ann-Greth Hilding
Majken Bergmark

1894 - 1896
1897 - 1899
1899 - 1901
1901 - 1904
1904 - 1909
1909 - 1910
1910 - 1910
1910 - 1911
1911 - 1933

1933 - 1938
1939 - 1969
1970 - 1984
1984 - 1985
1985 -
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ASBs PERSONAL OCH STYRELSE 1994

ASB-personalen. Sittande fran vanster: Marie Gustavsson, Majken
Bergmark, Inger Olofsson. Stdende fran vénster: Ninnie Eriksson,
Maj-Britt Rappu, Katarina Mannesson, Eva Sérengard.

(Foto: Alf Pergeman)

Sittande frdn vénster: Majken Bergmark, Verkstéllande tidnsteman.
ASB:s styrelse. Per Sbéderman ordférande, Tore Hallstrom, Maj-Len
Térnblom, Gunldég Morath Wiringe, Harry Bjork.

Stdende fran véanster: Werner Oberer, Nina Similimeo, Kenneth
Eriksson, Lennart Persson, Runo Hedman, Mohamed Lakhsasi, Horst
Ermnst, Olle Winkler.
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MAKARNA ERICSONS DONATION

I januari 1983 informerades ASB om att avlidna fru Ester Eriksson hade
testamenterat storre delen av sin kvarlatenskap till ASB for att anvindas till
att hjalpa ASEAs pensiondrer. Enligt bouppteckningen uppgick tillgangar-
na till 4 milj kronor.

Under aren 1983-1984 oGverfordes tillgangarna till ASB och styrelsen
faststillde regler for hur medlen skulle anviindas. I slutet av 1985 gjordes
de forsta utbetalningarna ur donationen. Den totala utbetalningen forsta
aret uppgick till 35.153 kronor. Utbetalningen 1986 uppgick till 229.247
kronor och sen har dkningstakten fortsatt. Vid 1993 &rs slut var 3.142
pensiondrer registrerade till donationen och utbetalningen under aret var
1.446.008 kronor.

Donationens tillgéngar bestar nistan uteslutande av aktier, som vid 1993
ars slut hade ett marknadsvirde pa 13,8 milj.
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KURIOSA

Vi som lever i slutet av 1900-talet kan le lite smatt &t ordviindningar och
dven dtinnehdll i de reglementen, protokoll och andra handlingar, vilka var
aktuella for 100 ar sedan. Hir nedan har medtagits nigot av det, vilket nu
kan betecknas som kuriosa.

Ur det forsta “reglementet” citerar vi:

”§1. Kassans dndamal 4r att meddela Allminna Svenska Elektriska Aktie-
bolagets tjenste- och arbetspersonal sjuk och begrafningshjelp i enlighet
med de bestimmelser, som i detta reglemente finnas intagna.

Sdsom bidrag hirtill anslar bolaget en grundfond af ett tusen (1,000)
kronor, hvilket belopp skall for kassans rékning forvandlas i statens eller
allmidnna hypoteksbankens eller andra med dem i afseende & sikerheten
ndrmast jemforliga obligationer eller ock utlinas mot sikerhet af inteck-
ning i lands- eller stadsfastighet, beviljad inom hilften af sista arets
taxeringsvirde; skolande abyggnad a stadsfastighet, for att inteckning i
sddan ma kunna godkénnas, vara forsikrad i ndgon med vederborligen
faststéildt reglemente forsedd brandforsikringsinrittning inom riket.
Kassans tillgingar f ej hardare anlitas in att nimnda grundfond alltid
finnes i behall.

§2. Sasom delegare i kassan skola alla personer, hvilka blifva i elektriska
bolagets arbete fast anstilda, ingé senast inom tre manader direfter.

Vill nyantagen person omedelbart tillhora sjukkassan, betale full afgift for
det qvartal, under hvilket han antages. Lemnar delegare sin anstillning i
bolagets tjenst, upphor han att vara delegare i kassan och mé ej under nigon
forevindning aterbekomma gulden érsavfgift eller mojligen erlagd extra
afgift. Varder delegare af forsta klassen, hvarom nedan sdges, som 1 minst
fem dr varitielektriska bolagets tjenst anstild, till f61jd af alder eller obotlig
sjukdom, med undantag likvil for sddana, om hvilka i §4 siges, ofsrmédgen
till arbete, erhaller han ur kassan kronor 100, att utbetalas med 25 kronor
perqvartal under ett ars tid, hvarefter han varder frén kassan skild. Delegare
af andra klassen erhéller under enahanda férhallanden kronor 50.
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§4. Sjukhjelp under intriffad sjukdom utgér till delegare af forsta klassen
med dttakronor ochtill delegare af andraklassen med fyrakronor for hvarje
af de 12 forsta veckorna samt med hilften under en hvar af de déirpé foljande
12 veckorna per kalenderér, som sjukdomen fortfar. Undantagsvis kan
enligt bestimmelsen i § 7 sjukhjelp lemnas for lingre tid éin 24 veckor. Dock
betalas ej sjukhjelp till dem, som genomalkoholmissbruk eller utsvifningar
adragit sig sjukdom.

§19. Derest Allminna Svenska Elektriska Aktiebolaget af ndgon anledning
skulle upphora med sin verksambhet, skall kassan upplésas och de medel,
som atersta, sedan samtliga dess forbindelser till sévil tredje man som till
kassans egna medlemmar blifvit fullgjorda, pa det sitt anvindas, att den
afgaende styrelsen dirfor inkOper frisingar & Vesteras lasarett, hvarest
intagas i forsta hand personer, som varit i Elektriska Aktiebolagets tjenst
anstilda, och derniist andra mekaniska arbetare i Vesteris”.

Aseakassan hade allt emellandt ekonomiska svarigheter ianda fram till
1915. En godhjirtad styrelse hade svart att ritta sig efter §2 vad giller
uteslutning av sjuka. Revisorerna, vilka endast sdg ekonomiskt pa detta
pétalade styrelsens stadgebrott. Ar 1910 hade exempelvis till 14 obotligt
sjuka personer utbetalats ett sammanlagt belopp av 2.457 kronor. Alla
dessa fanns dessutom kvar som medlemmar. Styrelsens uppfattning om
dessa sjuka kom till uttryck i en skrivelse till bolagsledningen den 6
december 1909. Asea hade meddelat sin avsikt att avskeda en del av dessa
obotligt sjuka. Sjukkassans styrelse begirde att de skulle fa kvarstd dnnu
nigon tid, sd att kassan kunde ordna for dem, da de endast hade sin
sjukpenning att leva av. Hur kassan tinkte ordna for dem eller om den
verkligen gjorde ndgot omndmnes icke i tillgidngliga protokoll. Férbonen
visar dock att styrelsen kéinde sitt ansvar for de sjuka. Kassans fonder
sjonko emellertid, och i lingden skulle inte belastningen kunna béras.

Taugusti 1900 hade sjukbestkarna till styrelsen rapporterat att tre personer
hade varit ”mindre sjuka idn de uppgivit”. En av dessa hade fastéin han varit
sjukskriven cyklat mellan Visteras och Svana, en annan hade sysslat med
timring och en tredje hade vigrat att sliappa in sjukbestkaren. Styrelsens
ordférande undersokte fallen. Den som var anklagad for timring meddelade
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att han varit ute for att fa luft och dérvid hade han 3sett arbetet pa en
nybyggnad. Nir sjukbesokaren hade kommit hade han visserligen haft en
hammare i handen, men med den dmnade han inte timra. “Cyklisten” hade
sina forédldrar i Svand, och han reste dirfor dit, men cyklade inte. Under sin
sjukdom hade han - enligt eget utlitande - ofta fatt resa tdg mellan Svani
och Visteras. Vad den tredje anklagade slutligen angick, meddelade denne
att han varit ute och badat nir sjukbesékaren kommit. Efter 6verliggning
beslot styrelsen, att den forste inte skulle fa sjukhjilp for de tre sista
dagarna. "CyKklisten” skulle f full sjukpenning, enir man inte kunde tro pa
enbart rykten. Dessutom hade ingenting framkommit, som kunde tyda p4,
att han handlat annorlunda, @n han sjélv uppgivit. I det sista fallet tillerk4in-
des ingen sjukhjilp efter sjukbestkarens sista besok, di “den sjuke”
bevisligen varit hemma men inte 6ppnat. Utslagen i mélen vittna om att
styrelsen sokt taga hénsyn till fallens olikartade karaktir och direfter s&
rittvist som mojligt avgjort saken.

Den 19 mars 1900 foredrog kassoren f6ljande skrivelse:

Sjugatdst.

Virkstadsarbetaren C.A. Flink har begrundet af sjugdom véret oduglig till
arbete fran den 28 December 1899 tills den 12 Februari 1900, i hvilken tid
han har vdret under min behandling, men ér nu frisk och kan atter gd i sit
vanlige Arbede.

Arbodigst

Doktor K. P. H. Thagen

Larsbo, Bysala

Bernshammar.

"Doktorn” var en pd orten kidnd kvacksalvare. Styrelsen nekade sjukhjilp,
dd intyget icke var stadgeenligt och dessutom inte ens sjukdomens namn
fanns angivet. Frigan drogs inf6r extra sammantride med deligarna den 2
april 1900. Dirvid understroks, att Flink sokt kvacksalvare pi grund av
oftrstdnd. Man kunde dessutom bevisa, att han verkligen varit sjuk. Motet
beslot dérfor att tillerkinna honom sjukhjilp men betonade samtidigt att det
inte fick betraktas som prejudikat.
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Ar 1902 férekom flera anmérkningar mot sjukskrivna, bl.a. ett fall dir den
sjuke vistats pa “Erikssons krog”, och i ett sidant fall drogs sjukhjilpen in
for 14 dagar, ett nog sa kénnbart straff.

Nir revisorerna 1901 granskade sjukdomsfallen, lade de mirke till att
manga av dem som belastat kassan hirdast harrérde fran arbetare, vilka
varit sjuka redan vid anstdllningens boérjan. De framhollo detta i sin
berittelse och papekade dirvid, att detta forhéllande utgjorde en stor fara
for en sjukkassa med obligatorisk anslutning. Arsmétet gav styrelsen i
uppdrag att hos bolagsledningen anhalla att friskbetyg métte avfordras alla,
vilka anstilldes i bolagets tjénst (28/3 1901). Vid nista ordinarie samman-
trade (14/12 1901) kunde styrelsen meddela att bolagsledningen lovat att
i mojligaste mén infordra friskbetyg vid ordinarie anstillning. Reservatio-
nen utvisar vil att man inte ville avsta frin omistlig arbetskraft (ledande
tekniker o0.a.), vilka mojligen inte ville underkasta sig denna bestimmelse.
Hir kan ocksi nidmnas att ar 1918 insjuknade 70% av medlemmarna i
spanska sjukan. Antalet dodsfall utgjorde 36, medan det i vanliga fall ej
brukade Overstiga 20 per ar. Medlemsantalet uppgick vid denna tid till
2.371 personer.

Under kassans period som erkénd centralsjukkassa betalades si gott somall
ersittning ut kontant till medlemmarna i Visteras (till 6vriga orter per
postgiro). Kontakten med medlemmarna blev naturligt nog mycket inten-
siv och manga bade roliga och mindre trevliga minnen finns fran denna tid.
Maénga karamellpasar och dven sma presenter 6verldmnades av tacksamma
medlemmar till ’flickorna i kassan”. Dessa presenter kunde vara en virkad
pannlapp, en broderad duk, en liten gris tiljd i trd eller ndgra julgrans-
prydnader. Aven irritation kunde visas dver langa koer i kassorna eller
besvikelse over for lite” pengar i utbetalning. Bade ros och ris. Vid denna
tid maste dven all vid Asea nyanstilld personal infinna sig personligen pa
kassans expedition for att skriva under en intrddesansokan. Samtidigt
skulle de blivande medlemmarmna avgéra hur stort begravningshjilps-
belopp de ville forsikra sig fér. Under den tidsperiod da Asea rekryterade
sa manga nyanstillda fran bland annat Italien, blev det ovanligt livligt pd
kassans expedition nir detta med begravningshjilp skulle forklaras.
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ASBs personal, ledning och styrelse har under arens lopp haft anledning att
ta stéllning till en hel del problem, likvil som tolkning av paragrafer.
Genomgaende skymtar dock hela tiden en vilja fram, att sd mycket som
mojligt, se till medlemmens bista.

INFOR JUBILEERNA.
Infor 50-arsjubiléet skrevs:

“Nir Aseas sjukkassa nu ingér i sitt femtioforsta verksamhetsir kan den se

tillbaka p& en gagnande verksamhet. Den bildades i en tid da samhiillets
intresse for det sociala viilfardsarbetet ej var s stort, och den firar sitt
Jjubileum i en tid di de sociala fragorna inta en central plats i utvecklings-
arbetet. Tack vare detta har kassan under sin verksamhetstid oupphorligt
kunnat f6érbittra de forméner den erbjudit sina medlemmar. En annan icke
mindre betydelsefull faktor har varit Aseas utveckling till ett verkligt
storforetag pa det industriella omréadet. Sé linge de tva nimnda faktorerna
dro for handen kan man darfor tryggt gora antagandet att den jubilerande
kassan skall i lugn kunna utveckla sig till allt storre gagn for de ménniskor
den skall tjana”.

Infér 60 arsjubiléet skrevs:

”Den forhoppning, som uttalades vid 50-arsjubiléet, har under ytterligare
10 &r kunnat infrias. Nu star emellertid kassan infér sitt slutskede som
erkidnd centralsjukkassa. Den nya sjukkasselagen limnar ingen méjlighet
for Aseakassan att fortleva i sin nuvarande form. Styrelsen kommer att till
arssammantriadet 1954 framlidgga forslag om 6vergang till liknande verk-
samhet avseende att fortfarande bliva ett stéd for Asea-anstillda vid
sjukdom och dodsfall”.

Infor 70-arsjubiléet skrevs:

”Det bor klart kunna utlédsas att verksamheten varit av betydelse for savil
Asea och dess foretag samt for de hundratusental medlemmar, som under
arens lopp tillhort och alltjamt tillhor kassan. Ménga har varit engagerade

och sdvil de i kassans tjanst anstillda, som fértroendemén har med intresse
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och vaksambhet f6ljt sjukkasserorelsens utveckling samt nogsamt tillvara-
tagit varje mojlighet till forbéttringar av medlemmarnas forméner, da
forutsittningar dértill férelegat.

Aseas ledning har varit tillmétesgéende och visat stort intresse for kassan
och att de omsesidiga tjanster som harvid kommit i friga, varit till férdel
savil for foretaget som kassan, torde vara ostridigt. Hur sjukforsikringen
i framtiden kommer att utformas &r svart att idag ens kunna ge en antydan
om. Att vissa organisations- och andra dndringar kan komma till stdnd 4r
ingalunda uteslutet. Dagens sambhiille 4r sa pass dynamiskt att mycket kan
héinda inom en relativt kort tidsperiod. T.ex. en omorganisation och med en
sédan rickvidd, som under de senaste ren kommit till stind pa det sociala
forsakringsomradet, var vil ndrmast otdnkbar for endast ett par, tre decen-
nier tillbaka. Men hur 4n framtidens formgivare pa det sociala filtet
kommer att sorja for erforderlig trygghet vid irdkad sjukdom och dérmed
forenade ekonomiska besvirligheter, kommer sannolikt behovet av en
kompletterande sjukforsdkring, av det slag denna kassa ger sina medlem-
mar, alltfort att forefinnas. Och att samarbetet med foretaget, under vilka
former det 4n kommer att ske, skall 16pa lika friktionsfritt som hittills,
finnes ingen anledning att betvivla”.

Infér 100-arsjubiléet ombads kassans nuvarande verkstéllande tjansteman,
att formedla sina tankar.

SLUTORD
Infor 100 &rs jubiléet.

Efter att ha lidst vad som skrevs infor firandet av kassans 50-, 60- och 70-
ars jubileum och de tankar som dir framkommer skall jag férsoka formu-
lera mina tankar om kassans framtida verksamhet.

D4 talades om stora framsteg pa det sociala omradet. Idag talas det bara om
hojda egenavgifter och nedskidrningar av de sociala formaner som finns.
Négra nya sociala reformer kommer samhillet inte att ha rdd med inom
overskadlig tid.
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ASB, som under en tid ansags spegla en forgingen tid, har okat i betydelse
allteftersom nedskirningarna fortsatt. Att g4 till liikare, tandlikare och att
kopa likemedel har blivit kostsamt idag.

ASB har dnda sedan bildandet 1894 verkat for att ge sina medlemmar
formaner som samhillet inte har kunnat erbjuda. D4 den allminna sjuk-
forsdkringen infordes 1955 fortsatte kassan att utge sjukpenning som ett
tilldgg till den sjukpenning som erhélls frén forsikringskassan. Fran 1973
fick kassan inte utge sjukpenning da AGS, Avtalsgruppsjukforsikringen,
tradde 1 kraft och risk for 6verforsikring forelag.

Inom kassans ledning diskuterades en nedliggning av verksamheten men
man beslot att fortsitta med en annan inriktning. Sjukvérdsersittning
aterinfordes och begravningshjilpen férdubblades.

Under 1981 bérjade ersiittning dven att utga for inkdp av glasdgon och
tandvérd. Ersittning for glasogon och tandvard utgér 1993 ca 60% av
utgaende sjukvardsersittning.

ASBs styrelse och ombud har anpassat verksamheten till de férindringar
som genomforts i samhallet och foreningen har dirfér kunnat fortleva och
vara till nytta f6r sina medlemmar. Jag tror att ASBs styrelse kommer att
vara framsynt och foresla de fordndringar som kan komma att behdvas i takt
med att samhiillets resurser for social verksamhet krymper.

Samarbetet med medlemsforetagen fungerar bra och visomarbetar pd ASB
upplever att det stora flertalet av vira medlemmar dr mycket néjda med

forsdkringen.

S4 linge ovan angivna forutsittningar giller finns en framtid for féren-
ingen.

Majken Bergmark
Verkst. tjansteman
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